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Capítulo II – DE LA PERMANENCIA
Extractado del RAI (2012), Res. 1066/09CGE, Resol.3266/11CGE y Resol. 0655/15CGE


	          Condición       Académica
Requerimientos
	Regular Promocional
 Sólo si el docente acepta expresamente esta modalidad de evaluación en su proyecto de cátedra. (Válida por el año académico en que se cursó la UC)


	Regular
La REGULARIDAD se conserva por 3 (tres) años académicos después de cursada la UC.


	Libre
Sólo se permite la inscripción en condición de LIBRE en las UC con formato ASIGNATURA, correspondiente al CAMPO DE LA FORMACION GENERAL de las carreras de formación docente,  y que cuenten con la anuencia explícita de la cátedra en el proyecto respectivo
	Especial

	Asistencia
	70% de asistencia a clases presenciales
60% para estudiantes que trabajen y/o presenten situaciones particulares cumpliendo instancias formativas complementarias que podrán asumir diversas modalidades.
	60% de asistencia a clases

50% para estudiantes que trabajen y/o presenten situaciones particulares cumpliendo instancias formativas complementarias que podrán asumir diversas modalidades.
	Solo se contempla al estudiante que quede libre por no cumplimentar las condiciones establecidas para el estudiante REGULAR en los formatos ASIGNATURA.

Debe tener como mínimo 40% de asistencia para ser considerado LIBRE y haber cumplido las instancias de acreditación obligatoria, de lo contrario debe cursar el espacio.
La Práctica Docente I, II, III y IV, no admite el estudiante en condición de LIBRE.

	Debe cumplir con los requisitos de un estudiante regular o promocional.

	Instancias evaluativas
(escritas u orales, individuales o grupales – todas con recuperatorios) de acuerdo con el formato de la UC
	100% aprobadas con nota igual a 7 (siete) o mayor. Todas con posibilidad de recuperatorio, pero se pierde en caso de no aprobar recuperatorios.


	100% aprobadas con nota no inferior a 6 (seis). Todas con posibilidad de recuperatorio.

	Aprobación de dos instancias evaluativas: una escrita y otra oral – excepto los talleres y seminarios que mantendrán la modalidad de evaluación de acuerdo al formato. La calificación final al aprobar la UC es la de mayor valor.


	

	Acreditación Final de la UC según su formato. 
Corresponde a período de exámenes finales; a excepción de los alumnos que promocionan.
	El coloquio final (grupal o individual) – Parcial - se realiza durante el ciclo lectivo, antes del cierre de diciembre, para las modalidades Taller/Seminario/Seminario-Taller, siendo solo Tribunal Examinador para los formatos ASIGNATURAS.

LOS TALLERES SE ACREDITAN POR PROMOCIÓN DIRECTA


	Se aprueba en examen final escrito u oral en mesa examinadora, en las fechas establecidas por calendario, con nota igual o mayor a 6 (seis). Se evalúan los contenidos desarrollados durante el año académico cursado.

LOS TALLERES SE ACREDITAN POR PROMOCIÓN DIRECTA


	Se aprueba en examen final escrito y oral en mesa examinadora, en las fechas establecidas por calendario, con nota igual o mayor a 6 (seis). Rinde con el programa del año en que se inscribió para cursar. Se evalúa el programa completo con el que cursó durante 3 años académicos. Terminado el tiempo establecido y no habiendo aprobado, deberá cursar la UC con programa actualizado.
	

	Validez
	La Promoción tiene vigencia durante el año académico cursado.

en los casos en que se adeude UC correlativa anterior, la nota quedará registrada en planilla como Pendiente de aprobación de correlativa
	Mantiene la REGULARIDAD por el término de 3 años 
	Mantiene la condición de libre con el programa que cursó por 3 años académicos. Luego debe recursar el espacio con el plan de cátedra actualizado.

	

	Acreditación 
	Promoción directa en los FORMATOS TALLERES/SEMINARIO/SEMINARIO- TALLER y en las ASIGNATURAS cuyos docentes hayan dejado explicitados en sus planes de cátedra. 
	Examen final en ASIGNATURAS. Las UC que así lo requieran tendrán instancias evaluativas oral y escrita o teórico y práctica: una será condicionante para la otra.
	Aprobación de dos instancias evaluativas: una escrita y otra oral, excepto los talleres y seminarios.
	

	MESAS EVALUADORAS – (Solo para las UC con formatos ASIGNATURA)

· Podrán solicitar MESAS EVALUADORAS EXTRAORDINARIAS aquellos/as estudiantes en situación de finalización de carrera por terminalidad, cambio de plan y/o para acceder según régimen de Correlatividades, a las instancias de Práctica Docente I-II-III-IV y/o Prácticas Profesionalizantes I, II y III  (MAYO- SEPT) Sin suspensión de actividades. Es estos casos especiales, el alumno podrá cursar la Práctica de manera CONDICIONAL hasta que rinda el TURNO DE MAYO SOLAMENTE sin registro de notas ni asistencias como tampoco podrá acceder a instancias de evaluación. Si el alumno no aprobara las UC en la mesa evaluadora extraordinaria de MAYO, NO PODRÁ SEGUIR CURSANDO LA PRÁCTICA DOCENTE.
· En los casos que alguna de las partes involucradas en las mesas (Docente- Alumno), efectúe presentaciones y sea resuelto por el CD, podrá incorporarse el Rector/a como autoridad en la nueva instancia de evaluación.

Art.50.- En los casos debidamente documentados, que vulneren y/o afecten los derechos de docentes y/o estudiantes, se constituirán mesas evaluadoras EXTRAORDINARIAS PARALELAS, presididas por la máxima autoridad de la Institución (Rector/a) o por quien designe el CD u órgano análogo.

	CORRELATIVIDADES

	Art.42.-En caso del que el/la estudiante adeude, en condición de regular o libre, UC correlativas, podrá cursar y acreditar las UC que adopten la modalidad promocional, cuya nota quedará registrada en planilla correspondiente. Cada docente deberá expresar en su plan de cátedra si acepta la modalidad promocional.

	Art.53.- El sistema de Correlatividades se aplicará, considerando que todas las UC pueden cursarse sin tener aprobada/s las UC correlativa/s, excepto la Práctica Docente IV y Residencia Pedagógica II. Deberá tener mínimamente condición de REGULAR.

	


	EQUIVALENCIAS

De la misma carrera con igual PLAN (Ej. 0295/10) EF- se realizará aceptación TOTAL de las UC ya aprobadas en la institución de origen, sin cumplimentar trámite de equivalencia.

	REQUISITOS

· Nota de solicitud

· Certificado analítico plan de carrera cursada aprobada.

· Copia autenticada de el/los proyectos de cátedra.

· Informe Académico realizado por el docente de la cátedra.


	TOTAL

Coincidencia de más del 80% en contenidos y bibliografía de la propuesta curricular.
	PARCIAL

Coincidencia entre el 50-70% en contenidos y bibliografía de la propuesta curricular y el alumno cumplimentará el recorrido con algunas instancias a definir por la cátedra.
	NO CORRESPONDE

Ninguna coincidencia entre la propuesta curricular


ACLARACIONES: Las UC con formato TALLER no se recursan pero tendrán instancias evaluativas institucionales en MAYO y SEPTIEMBRE para aquellos alumnos que por diversos motivos no hayan podido finalizar algún taller.   Se acreditan por PROMOCION.

Sólo las UC con formato ASIGNATURA tendrán instancias evaluativas con Mesa Examinadora.
Las UC con formato ASIGNATURA NO PODRÁN tomar más de 2 (dos) instancias evaluativas escritas u orales, teórico o prácticas (parciales) por semana. Esto se considera por UC y por CURSO y no por ALUMNO.  La Secretaria Académica dispondrá de una planilla para la organización institucional en este punto. 
Los instrumentos de evaluación de cada UC quedan a criterio del docente a cargo del espacio pero en todos los casos deberán estar en consonancia con el formato curricular establecido por los diseños curriculares.

VI- DE LOS EXAMENES Y CERTIFICADOS MÉDICOS:
a)    La presentación de un certificado médico para justificar la inasistencia a clases o a una instancia de evaluación, le otorga derecho al alumno de realizar el recuperatorio correspondiente.  Los certificados médicos deberán contener firma y sello de un profesional de la salud y serán recibidos por los preceptores con copia a los docentes a quienes se les deben justificar su inasistencia. 

b)     Para las instancias de mesas evaluadoras finales, el certificado deberá presentarse en el día que el alumno rinde examen final, en el transcurso en el cual se está desarrollando la mesa evaluadora.  El certificado debe ser presentado en el Instituto, por el alumno o quien lo represente. En ese caso el alumno pierde la mesa pero no el turno siguiente.

c)    El certificado de trabajo reduce la exigencia del cursado de las UC pero no implica modificaciones en las exigencias de los exámenes, ni implica el derecho a pedir cambio en los horarios del cursado de las cátedras. 

d)   Cada UC decidirá el momento en que tomará los respectivos recuperatorios de acuerdo con el formato y la modalidad del espacio curricular. 

e)   Los acuerdos particulares entre docentes y alumnos que contradigan las normativas vigentes y el presente régimen no serán reconocidas por las autoridades del Instituto. 

g)    Todo tipo de comportamiento inadecuado por parte de un estudiante deberá ser dejado por escrito en un acta e informado al Consejo Directivo para su correspondiente llamado de atención.

 VII. DE LOS DOCENTES
 a)    El personal docente de esta institución se encuentra enmarcado en el Régimen Unificado de Licencias e Inasistencias, Decreto 5923/00 MGJE y modificatorias.

b)    Es responsabilidad del docente arbitrar los medios necesarios que le permitan cumplir con los articulados de la norma referente.

c)    En caso de tener que tramitarse una FU, en cualquiera de sus tipos, deberá presentarse toda la documentación por duplicado a Secretaria.

d)    De tratarse de una DESIGNACION deberá adjuntarse al trámite PLANILLA DE INCOMPATIBILDAD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA.

e)    Si se tratara de la LA Art. 14, cuidado de familiar enfermo deberá adjuntarse la DECLARACION JURADA DE FAMILIARES A CARGO CORRESPONDIENTE.

f)     La no presentación en tiempo y forma de la documentación requerida para justificar una inasistencia del docente conducirá a la aplicación de los pasos mencionados por la normativa mencionada sin excepción.

g)    Es responsabilidad de los docentes que conforman un tribunal examinador, que la documentación de las actas de exámenes esté debidamente confeccionada.

h)    Es responsabilidad exclusivamente de los docentes la presentación en tiempo y forma de las planificaciones de sus cátedras a la Secretaría Académica.

i)      Es responsabilidad del Equipo de Conducción transmitir a los docentes la información emanada de la DES.  Dicha notificación se realizará por dos vías: correo electrónico y el cuaderno de notificaciones. Es responsabilidad de cada docente leer la información que se brinda.

IX -OTRAS OBLIGACIONES Y DERECHOS:
-                     Los profesores deberán labrar actas en “Libro de Actas” de las evaluaciones finales de alumnos promocionales, talleres, coloquios finales integradores, etc. En la cual constará la firma del docente a cargo de la cátedra, independientemente de la entrega de Planilla de notas. 

-                     Las alumnas embarazadas deberán presentar certificado médico que acredite el estado de gravidez con fecha probable de parto. Tendrán derecho a mantener la regularidad de la asignatura, podrán cursar las clases teóricas pero no realizarán prácticas que pongan en riesgo su embarazo.  Deberán realizar la parte práctica una vez presentada el alta médica.  Se habilitarán fechas y mesas especiales a tal efecto. 

-                     Los alumnos/as deberán realizar un aporte mínimo ante gastos administrativos requeridos como: entrega de constancia, certificados y trámites de todo tipo. 

-                     Los alumnos de todas las carreras deberán abonar un aporte mínimo mensual en concepto de colaboración que será destinado a la compra de insumos de limpieza. Dicho aporte será recibido por una persona designada por el Consejo Directivo. 

-                     Los títulos se confeccionarán dentro de los 30 (treinta) días hábiles posteriores a la aprobación de la última materia y su certificación ante el Consejo General de Educación podrá demorar otros 30 (treinta) días hábiles más. 

-          En el caso de trabajos finales, el plagio y la utilización de material no original, sin indicación expresa de su procedencia, podrá ser causal de calificación en suspenso, sin perjuicio de que pueda derivar en sanción académica. 

-          Todo integrante de la Comunidad Educativa debe: 

· Observar un comportamiento correcto y de respeto mutuo que contribuya a la convivencia armónica.

· Cuidar y hacer buen uso de los bienes muebles e inmuebles del IESSE y del predio de la Villa Universitaria.

· Alegar conocimiento del presente Régimen Académico Institucional. La falta de conocimiento de este Régimen no lo eximirá de su cumplimiento.

· Si un alumno incumpliere cualquiera de los puntos mencionados en el presente Régimen Académico Institucional será pasible de un llamado de atención que se realizará en un cuaderno destinado a tal fin. En el caso de los docentes se procederá según las normativas vigentes que lo encuadran.

· Todos los integrantes de la comunidad educativa tienen derecho a participar de las actividades culturales y servicios extra-curriculares que se brinde.

 X- DISPOSICIONES FINALES: 

-          Queda terminantemente prohibido el dictado de clases y/o la toma de parciales o finales fuera del ámbito del Instituto y de los horarios de clases pactados SIN LA DEBIDA AUTORIZACIÓN DEL EQUIPO DE CONDUCCIÓN DEL INSTITUTO.  Cualquier situación que contradiga este punto deberá ser comunicada con anticipación a las autoridades del Instituto.

-          Todo reclamo por parte de los alumnos y docentes deberá ser presentado por nota al Consejo Directivo quien estimará si responde la nota o lo eleva a las autoridades de la DES.

 -          La adulteración de la libreta del estudiante, los exámenes, los certificados médicos y toda documentación pública será pasible de un llamado de atención. 

      -   Cada carrera tendrá su propio abanderado y escoltas que deberán representar al   IESSE en forma alternada en las ocasiones que así lo requieran.

      -  Los criterios a tener en cuenta para la elección de los abanderados serán los siguientes: 

· Aspectos Actitudinales: conducta adecuada acorde a un futuro egresado dentro y fuera del IESSE en todos los eventos que organice las carreras y en todos los eventos en que el alumnado deba representar al Instituto. Promover la buena conducta y valores en general: solidaridad entre pares, defensa y promoción de la salud física y mental, la competencia sana y la defensa de la vida, la colaboración para toda otra tarea que organice el IESSE. 

· Aspectos Académicos: este aspecto es tan importante como el primero. Se tendrán en cuenta los siguientes aspectos en el siguiente orden:

1)           No tener ningún llamado de atención por el no cumplimiento de algunos de los puntos de los aspectos actitudinales mencionados anteriormente.

2)           Cantidad de materias aprobadas.

3)           Promedio general.

· Portar la Enseña Nacional representando al IESSE significa un honor y una responsabilidad por parte de los alumnos que fueran merecedores de tal distinción.  Los alumnos que resulten elegidos abanderados y escoltas serán notificados por escrito al comienzo de cada año lectivo y en ocasión de representar al Instituto en actos y eventos oficiales.  Si los alumnos no se presentaren serán reemplazados por alumnos de otras carreras que cumplan con los mismos requisitos.   En el caso de que un alumno no se presentare cuando fuera convocado en más de dos oportunidades, perderá el derecho a portar la Bandera Nacional del IESSE y se convocará a quien le suceda. 

-          Queda derogada toda norma que se oponga al presente Régimen Académico Institucional, el mismo se aplicará ad-referendum de aprobación definitiva de la Dirección de Educación Superior del Consejo General de Educación a partir de la aprobación del CONSEJO DIRECTIVO del IESSE. 

-          Todos los casos que no estén contemplados en el presente Régimen Académico Institucional serán evaluados por el Consejo Directivo del Instituto, siendo el presente de conocimiento público.
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